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Organismo Internacional sin fines de lucro fundado en 1989.

Misién: Unir, fortalecer y visibilizar el trabajo de las Bibliotecas Nacionales de
los paises de Iberoamérica, a través de un modelo de cooperacién internacional
que permita el progreso colectivo del contenido patrimonial y bibliografico, y las
acciones de desarrollo cultural y social realizadas en las Bibliotecas Nacionales.

Revisado por las Secretarias de ABINIA (diciembre 2025) y aprobado por el
Consejo de Directores para su ratificacion por la Asamblea General en la

Sesion Plenaria de enero de 2026.
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En ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 7 del Reglamento Interno de la
Asociacion de Estados Iberoamericanos para el Desarrollo de las Bibliotecas Nacionales
de los Paises de Iberoamérica (ABINIA), aprobado en la XIV Asamblea General de ABINIA
celebrada en la Ciudad de México en octubre de 2003, y en estricto acatamiento del
Articulo VI, inciso d), asi como del Articulo X, incisos i) y k) del Acta Constitutiva
de la Asociacion, el Consejo de Directores presenta a la Asamblea General el proyecto
de modificacion al Reglamento Operativo Interno, para que en lo sucesivo se lea de
la siguiente manera:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Operativo Interno tiene por objeto completar
e interpretar la operatividad de las normas establecidas en el Acta Constitutiva de
ABINIA. Su finalidad es regular el funcionamiento de los érganos de la Asociacion,
optimizar el desempefio de sus funciones y precisar los procedimientos necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 2. El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para todas las
instancias y personas que integran la Asociacion, especificamente:
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a) Las Bibliotecas Nacionales de los Paises miembros que componen la Asamblea
General.

b) Los miembros del Consejo de Directores.

C) La Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica.

d) Los Comités, Grupos de Trabajo y Comisiones.

e) El Gestor de Comunicaciones y Pagina Web.

f) Cualquier otra instancia técnica o administrativa vinculada a la Asociacion.

Articulo 3. El presente Reglamento desarrollay complementa lo establecido en el Acta
Constitutiva. Ambas normativas se aplicaran conjuntamente para asegurar la correcta
operatividad y el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

CAPITULO II: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 4. La Asamblea General es el 6rgano supremo que aprueba la toma de
decisiones en el actuar de la Asociacidn. Esta compuesta conforme a lo establecido en
el Articulo VI del Acta Constitutiva y sus acuerdos son vinculantes y de cumplimiento
obligatorio para todos los miembros, asi como para sus 6rganos ejecutivos y técnicos: el
Consejo de Directores, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica.

Articulo 5. De conformidad con el Articulo VI, inciso c) del Acta Constitutiva,
corresponde a la Asamblea General elegir al Consejo de Directoresy a la persona a cargo
de la Secretaria Ejecutiva. Asimismo, la Asamblea General tendra la facultad de aprobar
la contratacion de los servicios profesionales que se consideren necesarios, siempre que
medie una propuesta previamente aprobada por el Consejo de Directores.

Articulo 6. Toda modificacion a los reglamentos, protocolos o proyectos institucionales
que afecte el funcionamiento de ABINIA debera ser sometida a la consideracion de la
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Asamblea General. El Consejo de Directores actuara como primerainstancia, encargada
de revisar y dictaminar estas propuestas antes de su elevacion al 6rgano supremo.

Articulo 7. La Asamblea General aprobard o bien rechazara de forma fundamentada
los comités que le sean propuestos por el Consejo de Directores. La propuesta de
creacion de comités debera ser enviada por el Consejo de Directores con una antelaciéon
minima de treinta (30) dias naturales contados a partir de la celebracién de la Asamblea
General de ABINIA.

Articulo 8. LosdirectoresdelasBibliotecas Nacionales delos paises miembros podran
designar sustitutos para representarlos en la Asamblea General de ABINIA. Solo por
via de excepcidn se haran representar por los embajadores de sus respectivos paises
y, en tales casos, la Secretaria Ejecutiva les enviara con anticipacién la informacion
correspondiente a la Agenda de la Asamblea General de ABINIA.

Articulo 9. Es competencia de la Asamblea General la aprobacion del presupuesto
detallado en el Plan Operativo Anual (POA), conforme al procedimiento establecido
en el Articulo 32 de este Reglamento. Asimismo, le corresponde aprobar el informe
financiero del ejercicio en curso, que sera elaborado conjuntamente por la Secretaria
Ejecutiva de ABINIA y la Oficina Subregional de la SEGIB para México, el Caribe y
Centroamérica.

Para tal efecto, se presentaran anualmente en el marco de la Asamblea General:

a) Elinforme financiero correspondiente al ejercicio vigente para su debida
rendicién de cuentas.

b) El Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio correspondiente al afo
siguiente para su revision y aprobacion definitiva.

Articulo 10. Los directores de las Bibliotecas Nacionales de los paises miembros
de ABINIA recibiran por parte de la Secretaria Ejecutiva, con al menos un mes de
antelacion y previa aprobacion del Consejo de Directores, la documentacién de apoyo
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para los distintos asuntos previstos en la Agenda de la Asamblea General, a fin de facilitar
su participacion o la de sus representantes.

Articulo 11. Tendran derecho a voz y no a voto los representantes de los organismos
internacionales afines y otros invitados especiales, que, con la previa aprobacién del
Consejo de Directores, asistan a las Asambleas Generales.

Articulo 12. Las Asambleas Generales de la Asociacion se someteran a las siguientes
disposiciones operativas:

a) La Presidencia de la Asamblea es responsable de verificar el quérum establecido
para lavalidez de la reunion. Una vez constatado el quérumy aprobada la Agenda,
se dara inicio a la sesion.

b) Durante el desarrollo de la Asamblea, se trataran Unicamente los puntos
indicados en la Agenda. Cualquier asunto no previsto podra ser incluido solo si,
por motivos de fuerza mayor debidamente justificados, recibe la ratificacion del
Consejo de Directores.

¢) Una vez que se hayan enunciado todos los temas de la Agenda, se abrira el
derecho a voz, que sera concedido por la presidencia, respetando el orden de
las solicitudes de los participantes. Todos los asistentes tendran el derecho a
intervenir en los debates.

d) La duracion de cada una de las intervenciones quedara a criterio de la
Presidencia y a tal efecto, se tendrd especialmente en cuenta el tiempo previsto
para el desarrollo de la reunién.

e) Las asambleas contaran con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria
Técnica con el propdsito de llevar una relatoria y un registro de las conclusiones y

recomendaciones aprobadas por la Asamblea.

f) Una vez tratados todos los temas de la Agenda, la Presidencia procedera a
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ordenar la redaccion del acta respectiva, tal cual se hara firmar por todos los
miembros participantes, previo a la clausura de la Asamblea.

g) El lapso maximo para cada intervencién sera determinado por la Presidencia,
considerando especialmente el tiempo programado para la efectiva culminacion
de la reunion.

Articulo 13. En complemento al Articulo VII del Acta Constitutiva, la eleccion y
confirmacién de la sede para la reunién anual de la Asamblea General se regiran por
lo siguiente:

a) La Asamblea General debera elegir un pais como Sede Oficial y otro como
Sede Alternativa para la celebracion de su reunién anual.

b) El Director de la Biblioteca Nacional del pais anfitrion (Sede Oficial) tiene la
obligacion de confirmar al Consejo de Directores, durante el primer trimestre
del afio de la celebracién, que cuenta con las condiciones logisticas necesarias
para albergar la Asamblea.

¢) En caso de que el pais anfitrion no pueda confirmar o garantizar las
condiciones necesarias, la reunién anual de la Asamblea General se celebrara
automaticamente en el pais que haya sido designado previamente como Sede
Alternativa por la Asamblea.

d) La reunion anual de la Asamblea General se celebrara en formato hibrido
(presencial en la Sede Oficial o Alternativay virtual para los miembros que opten
por la participacion remota), debiendo la Sede contar con la infraestructura
tecnoldgica necesaria para garantizar la plena interaccion.

Articulo 14. En complemento del Articulo VII del Acta Constitutiva, la Asamblea
General podra reunirse en Sesiones Plenarias Ordinarias o Extraordinarias durante
todo el afio. Estas sesiones podran ser convocadas a solicitud de dos tercios de sus
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miembros o del Consejo de Directores. Las Sesiones Plenarias podran realizarse en
formato totalmente virtual o hibrido, segun lo establezca la convocatoria. Contaran con
el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Técnica para el envio previo de la
informacién relativa al Orden del Dia de la Sesidn, asi como para la elaboracion del acta
con los acuerdos correspondientes aprobados por la Asamblea General.

Articulo 15. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General en las Sesiones Plenarias
son vinculantes y de cumplimiento obligatorio para todos los miembros, conforme a lo
establecido en el Articulo 4 del presente Reglamento.

CAPITULO III: DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 16. El Consejo de Directores es el 6rgano responsable de velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, garantizando que las actividades
que realice la Asociacion se ajusten al presente Reglamento y contribuyan eficazmente a
la consecucion de los objetivos de ABINIA establecidos en su Acta Constitutiva.

Articulo 17. La composicién y el funcionamiento del Consejo de Directores se regiran
por lo dispuesto en los Articulos IX y X del Acta Constitutiva. La toma de posesion
y formalizacion de los nuevos miembros electos se efectuara en la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo de Directores, la cual debera celebrarse durante el primer mes del
afio subsiguiente a la Asamblea General en que fue aprobado el nuevo Consejo.

Articulo 18. El Consejo de Directores celebrara Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
conforme a las siguientes disposiciones:

a) Las sesiones podran llevarse a cabo en formato presencial, virtual o hibrido. Las
sesiones realizadas en modalidad virtual o hibrida gozaran de la misma validez

que las reuniones presenciales.

b) Las Sesiones deberan celebrarse por lo menos dos (2) veces al afo.

Reglamento Operativo Interno de ABINIA

«ar corstariuc’ nus

ds Na




Adicionalmente, cualquier sesion podra ser convocada a solicitud formal de
la Secretaria Ejecutiva o alguno de sus miembros, dirigida a la Presidencia del
Consejo de Directores.

€) Las Secretarias de ABINIA son conjuntamente responsables de elaborar
las Minutas correspondientes y enviarlas a la Asamblea General para su
conocimiento.

Articulo 19. LaPresidenciaelaborard un Informe de Gestién detallando los resultados
de su labor y sus representaciones institucionales. Dicho informe sera sometido a la
aprobacion del Consejo de Directores y, una vez aprobado, sera elevado a la Asamblea
General en el marco de su reunion anual para su conocimiento y ratificacion.

Articulo 20. La Presidencia del Consejo de Directores queda facultada para delegar
en la Secretaria Ejecutiva la representacion legal de la Asociacion, para la firma de
contratos o la formalizacion de compromisos relacionados con las actividades
operativas de ABINIA.

Articulo 21. El Consejo de Directores ejercera la supervision directa de la gestion
de la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica. En el evento de constatarse un
incumplimiento grave o reiterado en el ejercicio de sus funciones, el Consejo de
Directores podra proponer a la Asamblea General la revocacién del nombramiento de
la Secretaria Ejecutiva o de la Secretaria Técnica.

Articulo 22. Corresponde al Consejo de Directores proponer a la Asamblea General
la creacion de Comités, Grupos de Trabajo o Comisiones (permanentes o temporales).
Estos 6rganos se encargaran del desarrollo de proyectos y programas de cooperacion,
y en caso de que su creacion o funcionamiento implique el uso de recursos de ABINIA,
deberan contar con la correspondiente previsién en el Plan Operativo Anual del
ejercicio en curso.

Articulo 23. El Consejo de Directores tendra a su cargo la elaboracién, aprobacion
y revision periédica de los Manuales de Procedimientos que regulen las operaciones
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financieras, la gestion administrativa y la ejecucion de proyectos de la Asociacion.

Articulo 24. El Consejo de Directores actuard como érgano evaluador de todas las
propuestas de implementacion de proyectos y programas de cooperacion que emanen
de los Comités, Grupos de Trabajo, Comisiones y de las Secretarias.

La presentacion de estas propuestas a la Asamblea General para su aprobacion estara
sujeta a dos condiciones concurrentes:

a) Que cuenten con el dictamen previo y favorable del Consejo de Directores.

b) Que, en caso de implicar la asignacién de recursos, se haya garantizado la
correspondiente prevision presupuestaria en el Plan Operativo Anual del ejercicio
en curso.

CAPITULO IV: DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 25. LaSecretariaEjecutivaes el 6rganoresponsable de la gestién administrativa,
técnica y financiera de la Asociacién. Sus funciones principales incluyen la elaboracién y
ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) y el presupuesto anual de ingresos y gastos,
asi como el apoyo logistico y organizacional a las reuniones de la Asamblea General, el
Consejo de Directores, Comités, Grupos de Trabajo y Comisiones. A tal efecto, la Secretaria
Ejecutiva debera:

a) Informar trimestralmente al Consejo de Directores sobre el estado de avance
del POAYy la ejecucién del presupuesto de la Asociacion.

b) Presentar el informe final de su gestion y el estado financiero al Consejo de
Directores para su aprobacion y posterior ratificacién de la Asamblea General.

c) Recopilar y mantener actualizada la informacion relativa a las Bibliotecas
Nacionales de los Estados miembros de la Asociacion.

10
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d) Gestionar la obtencién de fondos para financiar el funcionamiento de la
Asociacién y los proyectos aprobados por la Asamblea General.

e) Promover el intercambio de informacion y actividades de cooperacion entre
las distintas bibliotecas nacionales, sirviendo de enlace entre los comités de
trabajo y las bibliotecas nacionales de la Region.

f) Rendir informes mensuales de sus actividades a la Presidencia para la gestion
y pago de sus honorarios.

g) Desempefiar las funciones o tareas adicionales que le asigne el Consejo de
Directores

Articulo 26. La persona responsable de la Secretaria Ejecutiva serd designada
por la Asamblea General mediante el voto favorable de dos tercios de los miembros
presentes. Su mandato sera de dos aflos consecutivos. Tanto para su reeleccion como
para su sustitucion, se requerira el voto favorable de mayoria simple de los miembros
presentes en la Asamblea General, conforme al procedimiento establecido en el
Articulo XV del Acta Constitutiva.

Articulo 27. La contratacion de la persona responsable de la Secretaria Ejecutiva
se realizara mediante un contrato anual de servicios profesionales, conforme
a la legislacion laboral del Pais sede, en apego a los lineamientos que establece el
Memorandum de Entendimiento entre ABINIAy la SEGIB para la gestion de los recursos
financieros de la Asociacion.

Articulo 28. La Secretaria Ejecutiva podrad someter al Consejo de Directores la
propuesta de contratacidén de personal de apoyo. Si el Consejo de Directores aprueba
dicha propuesta, debera presentarse ante la Asamblea General para su ratificacion.

Articulo 29. La Secretaria Ejecutiva asistira obligatoriamente a las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo de Directores, con derecho a voz, pero sin derecho a

voto.
11
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Articulo 30. La Secretaria Ejecutiva prestara apoyo integral al Consejo de Directores
en la preparacion y realizacion de las reuniones del Consejo y de la Asamblea General,
ademas de supervisary garantizar el cumplimiento de las decisiones y acuerdos emanados
de ambos 6rganos.

Articulo 31. Las Bibliotecas Nacionales de los paises miembros de ABINIA tienen el
deber de colaborar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de sus funciones y en
la ejecucién oportuna de los acuerdos emanados de la Asamblea General y del Consejo
de Directores.

Articulo 32. La Secretaria Ejecutiva coordinara y supervisara conjuntamente con la
Oficina Subregional de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) la gestion de los
recursos financieros de la Asociacion. Debera asegurar que la distribuciény el ejercicio de
estos fondos se ajusten estrictamente a lo establecido en el Plan Operativo Anual (POA) y
a los presupuestos ordinarios de ingresos y egresos, aprobados por la Asamblea General
y con el previo pronunciamiento favorable del Consejo de Directores.

Articulo 33. El uso de los ingresos extraordinarios estara sujeto a un procedimiento
que requerira, de forma recurrente:

a) El acuerdo previo del Consejo de Directores.
b) La aprobacién formal y por escrito de la Presidencia del Consejo de Directores.

Este uso deberd enmarcarse estrictamente en los objetivos del Plan Operativo Anual
vigente.

Articulo 34. Todo egreso no contemplado en el presupuesto ordinario deberd contar
con la autorizacidn exclusiva, por escrito, de la Presidencia del Consejo de Directores,
previo acuerdo del Consejo de Directores.

Articulo 35. LaSecretaria Ejecutivatendralafuncién de apoyaryfacilitar lacomunicacién
y la coordinacion entre los integrantes de los Comités, Grupos de Trabajo y Comisiones,
12 una vez que estos hayan sido formalmente constituidos por la Asamblea General.
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Articulo 36. La Secretaria Ejecutiva sera la Gnica responsable de instar a los paises y
entidades miembros al cumplimiento y pago oportuno de sus cuotas y contribuciones.

Articulo 37. La Secretaria Ejecutiva es el dérgano responsable de coordinar,
supervisary articular las funcionesy actividades de la Secretaria Técnica y de cualquier
otro personal o prestador de servicios que sea contratado para apoyar la gestidon
administrativa, técnica y operativa de la Asociacion.

CAPITULO V: DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 38. La Secretaria Técnica de ABINIA es el 6rgano de apoyo dependiente de
la Secretaria Ejecutiva, responsable de respaldar tanto a la Secretaria Ejecutiva como
a los Comités de Trabajo en la gestion y ejecucion del Plan Operativo Anual aprobado
por el Consejo de Directores y la Asamblea General.

Articulo 39. La persona responsable de la Secretaria Técnica sera designada por la
Asamblea General mediante el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes.
Durara dos afios consecutivos. Tanto para su reeleccion como para su sustitucion,
se requerira el voto favorable de mayoria simple de los miembros presentes en la
Asamblea General, segun el procedimiento que se establece en el Articulo XV del
Acta Constitutiva.

Articulo 40. La contratacion de la persona responsable de la Secretaria Técnica se
realizaramedianteun contratoanualdeservicios profesionales, conformealalegislacion
laboral del pais sede, en apego a los lineamientos que establece el Memorandum de
Entendimiento entre ABINIA y la SEGIB para la gestion de los recursos financieros de
la Asociacion.

Articulo 41. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la coordinacion y preparacion de
materiales para las reuniones de la Asamblea General, el Consejo de Directores,

Comités, Grupos de Trabajo y Comisiones.
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b) Realizar las relatorias del Acta de la Asamblea General y de las sesiones virtuales,
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Directores. Integrar junto con la
Secretaria Ejecutiva y la Presidencia el Informe de Gestién Anual.

c) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la ejecucion de los cronogramas de trabajo, la
realizacion de los proyectos aprobados y el seguimiento técnico de los proyectos
beneficiados por la Convocatoria de Apoyo a Proyectos.

d) Colaborar con los Coordinadores de los Comités, Grupos de Trabajo y Comisiones
en el desarrollo de sus objetivos y Plan Anual de Trabajo.

e) Colaborar en la organizacidny ejecucion de cursos, seminarios, talleres, jornadas
y pasantias. Asimismo, gestionar la difusion de las actividades y publicaciones de
la Asociacion a través del sitio web y redes sociales de ABINIA, en coordinacién con
el Gestor de Redes Sociales.

f) Mantener una base de datos actualizada sobre proyectos y desafios de las
Bibliotecas Nacionales. Actualizar constantemente el Archivo Histérico Institucional
de ABINIAy la informacién publicada en el sitio web.

g) Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de propuestas de
financiamiento externo para la Asociacion.

h) Desempefiar funciones de apoyo a la Secretaria Ejecutiva que indique el Consejo
de Directores en el marco de las funciones o tareas que se le asignen.

i) La Secretaria Técnica rendird informes mensuales de sus actividades a la
Secretaria Ejecutiva y Presidencia para el pago de sus honorarios.

CAPITULO VI: DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

Articulo 42. La Asamblea General aprobard anualmente la Escala de cuotas para el

pago de membresias por parte de los paises miembros y las entidades colaboradoras.
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Las modificaciones aprobadas por la Asamblea General entraran en vigor a mas tardar
durante el segundo afio de gestidn posterior a su aprobacion.

Articulo 43. La escala de cuotas se establecerd anualmente en funcién de la
clasificacion de los paises miembros en grupos de aportantes, segun lo aprobado por
la Asamblea General.

Articulo 44. La Secretaria Ejecutiva debera presentar al Consejo de Directores una
propuestaderevisiondelacomposiciondelos Gruposde Aportantes cadacinco(5)afios,
o cuando se identifique una variacion econdmica sustancial y sostenida en los paises
miembros. Esta revision se basara principalmente en indicadores macroeconémicos,
como el Producto Interno Bruto (PIB) y la capacidad adquisitiva de la moneda local, a
fin de garantizar la equidad contributiva.

Articulo 45. Las cuotas y contribuciones dinerarias deben ser depositadas en la
cuenta bancaria indicada por la Oficina Subregional de la SEGIB, aperturada para
ABINIA, sirviendo como el Unico canal oficial para la recepcién de fondos.

Articulo 46. Se acepta la posibilidad, previa aprobacion de la Asamblea General, de
que los paises con dificultades en el pago de sus membresias puedan compensar su
deuda acumulada por pagos de membresias de afios anteriores, mediante aportaciones
en especie.

Articulo 47. Las aportaciones en especie podran consistir en la organizacion de
talleres o cursos virtuales de educacidn continua, abiertos al publico, cuyos ingresos
serandestinados alaAsociacidn. La Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con el Consejo
de Directores, determinara la viabilidad y cuantificacién de la deuda a compensar
mediante esta modalidad.

Articulo 48: Los Directores de las Bibliotecas Nacionales miembros sélo podran
participar en el Consejo de Directoresy presidir ABINIA si estan al corriente con el pago
de la cuota anual.

15

WWW.ASOCIACIONABINIA.ORG



https://www.asociacionabinia.org

Articulo 49: Los paises miembros sélo podran postularse para ser sede de la Asamblea
General si estan al corriente con el pago de la cuota anual.

Articulo 50: Las Bibliotecas Nacionales de los paises miembros sélo podréan postular a
Convocatorias y Programas con financiamiento de ABINIA si estan al corriente con el pago
de la cuota anual.

CAPITULOVII:DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS (SEGIB)

Articulo 51. El presente capitulo se rige por el Memorandum de Entendimiento firmado
el 20 de abril de 2023 entre la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), representada
por su Oficina Subregional para México, El Caribe y Centroamérica, y ABINIA, con la
finalidad de garantizar una gestion adecuada, transparente y eficiente de los fondos de
la Asociacion.

Articulo 52. ABINIA notificara anualmente a la Oficina Subregional de la SEGIB sobre la
Escala de cuotas aprobada por la Asamblea General, adjuntando el Acta de la Asamblea
General correspondiente o los documentos oficiales pertinentes. ABINIA, a través de su
Presidencia o Secretaria Ejecutiva, debera informar sobre:

a) La escala vigente de cuotas y sus importes.

b) Aportaciones dinerarias aprobadas, indicando la entidad aportante.

¢) Datos de los organismos responsables del pago.

d) Persona de contacto para la gestion del pago.
Articulo 53. La aprobaciéon de aportaciones en especie o con destino especifico
requerird un informe previo favorable emitido por la Oficina Subregional, en consulta
con el Departamento de Administracion y Recursos Humanos de la SEGIB. ABINIA no

podra tomar decisiones sobre estas aportaciones sin el informe favorable de la Oficina
16 Subregional.
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Articulo 54. Las cuotas y contribuciones dinerarias deberan ser depositadas en la
cuenta bancaria indicada por la Oficina Subregional. La Oficina Subregional s6lo sera
responsable de la recepcidén de fondos. ABINIA, a través de su Secretaria Ejecutiva,
sera responsable de instar a los paises y entidades a realizar el pago de sus cuotas 'y
contribuciones, pudiendo la Oficina Subregional colaborar en la recaudacién segun
corresponda.

Articulo 55. La contabilidad de la Oficina Subregional se llevara en pesos mexicanos
0 euros. Los ingresos en otras monedas se convertiran utilizando la tasa de cambio
bancaria del dia de la recepcion. Las ganancias o pérdidas cambiarias seran reflejadas
en la contabilidad de ABINIA.

Articulo 56. La Oficina Subregional administra los recursos recibidos para ABINIA
conforme a las normas y procedimientos establecidos por la SEGIB. Se establecen las
siguientes condiciones:

a) Los fondos recibidos seran destinados exclusivamente a las actividades
aprobadas por ABINIA y a los gastos imputables conforme a este reglamento.

b) La Oficina Subregional s6lo ejecutara gastos cuando existan fondos liquidos
disponibles, notificando a ABINIA cualquier imposibilidad de ejercicio por
insuficiencia de recursos.

¢) La Oficina no incurrira en sobrecostos, endeudamiento, ni compromisos
futuros sin respaldo financiero inmediato.

Articulo 57. ABINIA acepta la autonomia de la SEGIB en la modificacion de sus normas
y procedimientos internos de gestién administrativa y financiera, con la obligacién de
notificar los cambios una vez adoptados. ABINIA no podra delegar la gestion de sus
recursos a otra entidad sin previa rescision del presente reglamento o autorizacién
expresa de la Oficina Subregional y la SEGIB.

17
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Articulo 58. Cualquier aportaciéon o compromiso que implique obligaciones distintas
a la administracion de fondos requerira la conformidad expresa y autorizacién del
Departamento de Administracion y Recursos Humanos de la SEGIB.

Articulo 59. La asuncién de compromisos de gasto y la realizacién de pagos con cargo
a los recursos de ABINIA se efectuaran conforme a las normas establecidas por la SEGIB.
Toda contratacion realizada por la Oficina Subregional consecuente se hara a nombre y
cargo de ABINIA, quien asumira las consecuencias indemnizatorias y responsabilidades
econdmicas que pudieran derivarse.

Articulo 60. La Oficina Subregional realizara las transferencias de fondos a terceros
para la ejecucién de proyectos, previa instrucciéon de ABINIA. La Secretaria Ejecutiva
de ABINIA sera la responsable directa de efectuar el seguimiento técnico, el control del
empleo de dichos recursos y la vigilancia del cumplimiento de las actividades por parte
del tercero ejecutor.

Articulo 61. La Presidencia o la Secretaria Ejecutiva de ABINIA podran solicitar montos
para gastos operativos menores, contando con la aprobacién del Consejo de Directores.
No podran comprometerse gastos superiores al saldo disponible en el momento de la
solicitud.

Articulo 62. La Oficina Subregional percibira un importe equivalente al cinco por ciento
(5%) de la cuantia anual efectivamente ejecutada, en concepto de compensacion por la
gestion administrativa y financiera realizada para ABINIA.

Articulo 63. Los gastos bancarios, impuestos y tasas generados por la gestién de los
recursos de ABINIA seran imputados a los propios fondos de ABINIA.

Articulo 64. La Oficina Subregional tendrd las siguientes responsabilidades de
informacion:

a) Emitira recibos por los montos efectivamente percibidos y enviara informes

periodicos a la Secretaria Ejecutiva de ABINIA sobre el estado de los ingresos.
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b) Proporcionara a ABINIA informacion trimestral sobre ingresos y gastos,
ademas de un informe econémico-financiero anual.

c) Estara sujeta a los procedimientos de auditoria externa aplicados a la SEGIB.
La Oficina Subregional presentard a la Asamblea de ABINIA los informes de
auditoria anual cuando sean solicitados.

Articulo 65. La Oficina Subregional y la Presidencia de ABINIA constituiran
una Comisién de Seguimiento, la cual sera responsable de analizar y resolver por
medio de negociaciones directas cualquier discrepancia que surja de la aplicacién
de este reglamento. Ambas partes acuerdan que este marco normativo podra ser
complementado o desarrollado mediante comunicaciones oficiales o adendas, siempre
que exista un acuerdo mutuo y por escrito entre las instituciones.

Articulo 66. Las partes (ABINIA y la SEGIB) acuerdan que, en caso de cualquier
controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del presente reglamentoy el
Memorandum de Entendimiento que no sea resuelta por la Comisién de Seguimiento,
se someteran expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la
Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles
por razén de sus domicilios presentes o futuros.

Articulo 67. Con el cambio del Consejo de Directores de ABINIA, se actualizaran las
firmas del Memorandum de Entendimiento con la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) para reflejar los cambios en la representacién institucional. Asimismo, se
podra poner a consideracion del nuevo Consejo de Directores la revision del presente
Memorandum.

Articulo 68: El Memorandum de Entendimiento tendrd una vigencia de un (1) afio,
prorrogable automaticamente por periodos anuales sucesivos, salvo denuncia de
alguna de las partes con al menos tres (3) meses de antelacién. En caso de rescision,
ABINIA no podra proponer ni la Oficina Subregional podra comprometer obligaciones
econdmicas mas alla de la fecha de conclusion de la vigencia. La Oficina Subregional

conservara los recursos necesarios para concluir las actividades ya contratadas y
| 19
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transferira los recursos remanentes a ABINIA en el mes siguiente a la conclusion de la
vigencia.

Articulo 69. Las partes se comprometen a guardar confidencialidad respecto a la
documentacion, informacion o procesos que se generen o intercambien. Esta informacion
se sujetara a la legislacion aplicable en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, asi como a la normativa interna de la SEGIB en
la materia.

CAPITULO VIII: DE LA REPRESENTA(;I()N DE ABINIA EN
FOROS, PROGRAMAS DE COOPERACION, ORGANISMOS Y
ASOCIACIONES INTERNACIONALES

Articulo 70. La representacion de ABINIA en foros, programas de cooperacién y
organismos internacionales sin fines de lucro, cuyos objetivos sean afines a los sefialados
en el Acta Constitutiva, sera ejercida por:

a) La Presidencia del Consejo de Directores.

b) Cualquier otro miembro del Consejo de Directores, por delegacion expresa de
la Presidencia.

C) Las Secretarias de ABINIA, previa designacion por escrito por parte del Consejo
de Directores.

En ausencia de las personas mencionadas, el Consejo de Directores designara al
representante de la Asociacion entre los paises miembros, que debera actuar en el evento
especifico.

Articulo 71. La participacién en foros y organismos que impliquen la asuncién

de compromisos financieros, la firma de convenios de colaboracién vinculantes o la

modificacion de los estatutos de la Asociacion requerira la aprobacion previa y expresa

del Consejo de Directores. Ningun representante podra comprometer recursos de la
20 Asociacién sin dicha autorizacién.
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Articulo 72. La Asamblea General serd el 6rgano responsable de aprobar o
ratificar la participacion de ABINIA en organismos y asociaciones internacionales cuya
membresia implique el pago de una cuota periddica. La Secretaria Ejecutiva debera
informar anualmente sobre los beneficios y el estado de dichas participaciones.

CAPITULO IX: DE LOS COMITES, GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 73. Los Comités y Grupos de Trabajo tienen como misién investigar,
analizar informacidn, requerir los servicios de consultorias externas para diagndsticos
y desarrollar proyectos especificos. Sus actividades deberan alinearse estrictamente
en el Plan Estratégico y los objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)
de la Asociacion.

Articulo 74. La Asamblea General o el Consejo de Directores crearan Comités y
Grupos de Trabajo conforme al Articulo 22 de este Reglamento. Cada Comité y
Grupo de Trabajo debera contar con un documento fundacional que defina su mision,
objetivos y funciones, el cual sera aprobado por el Consejo de Directores y ratificado
por la Asamblea General.

Articulo 75. Los Comitésy Grupos de Trabajo estaran integrados por representantes
de las Bibliotecas Nacionales de los paises miembros. Estos representantes ejerceran
su derecho a voz y voto en todas las sesiones y decisiones que se tomen en el marco
de sus actividades técnicas.

Articulo 76. Los representantes de las Bibliotecas Nacionales podran solicitar su
incorporacion a los Comités y Grupos de Trabajo durante la Asamblea General. Las
solicitudes realizadas fuera de dicho periodo deberan dirigirse al Consejo de Directores,
requiriendo su aprobaciony el visto bueno del Coordinador del grupo correspondiente.

Articulo 77. Cada Comité y Grupo de Trabajo contara con una persona responsable
de la Coordinacion, seleccionada entre sus miembros. La Asamblea General aprobara
dicha designacion mediante el voto favorable de dos tercios de los miembros presentes.

21

WWW.ASOCIACIONABINIA.ORG

de las Bibliotecasil



https://www.asociacionabinia.org

Articulo 78. En casos excepcionales, el Consejo de Directores podra autorizar que la
Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica asuma la Coordinacion de un Comité o Grupo
de Trabajo. Esta decisién debera ser ratificada por la Asamblea General y la Secretaria
asignada cumplira con todas las funciones de coordinacién establecidas en este capitulo.
Articulo 79. La Secretaria Ejecutivay la Secretaria Técnica brindaran apoyo a la persona
responsable de la Coordinacion para la gestion de las actividades y el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo aprobado.

Articulo 80. La personaresponsable de la Coordinacién tendra las siguientes funciones:

a) Convocary dirigir las sesiones de trabajo.

b) Coordinar la elaboracién y el seguimiento del Plan Anual de Trabajo.

¢) Elaborar y difundir las minutas de trabajo a los miembros y a las Secretarias de
ABINIA.

d) Actuar como enlace oficial entre el Comité y las Secretarias de ABINIA.
e) Preparar y remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe anual de actividades del
ejercicio concluido y el Plan Anual de Trabajo del afio siguiente, para que sean

integrados y presentados ante el Consejo de Directores y la Asamblea General.

Articulo 81. Los Comités y grupos de Trabajo, a través de su Coordinacion, deberan
hacer entrega a las Secretarias de ABINIA, con la antelacion que el Consejo de Directores
determine:

a) El Plan Anual de Trabajo para el ejercicio siguiente.

b) El Informe Anual de actividades y resultados del ejercicio concluido.
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La Secretaria Ejecutiva sera la responsable de elevar dichos documentos al Consejo
de Directores para su revision inicial. Tras dicha revision, los documentos seran
presentados ante la Asamblea General anual para su conocimiento y, en su caso,
aprobacion definitiva.

Articulo 82. Los Coordinadores de los Comités o Grupos de Trabajo permanentes
podran tomar la decision de conformar Comisiones de Apoyo Interno (de caracter
temporal) bajo su responsabilidad. La conformacion de estas comisiones debera ser
notificada a la Secretaria Ejecutiva. Estas comisiones no podran asumir compromisos
que afecten el presupuesto general de ABINIA ni su representacion externa, y su
duracion estara ligada a la finalizacion de la tarea especifica encomendada por el
Comité o Grupo de Trabajo.

Articulo 83. Si la persona responsable de la Coordinacion encuentra algun
impedimento para continuar con sus funciones antes de la celebracién de la Asamblea
General, el Comité o Grupo de Trabajo podra proponer un nuevo coordinador al
Consejo de Directores a través de la Secretaria Ejecutiva. El Consejo de Directores
tendra la facultad de aprobar interinamente dicha propuesta, la cual debera ser
ratificada formalmente por la Asamblea General en su siguiente sesion.

Articulo 84. Los paises miembros que no formen parte de un Comité o Grupo de
Trabajo especifico, 0 que se encuentren en la situacidn prevista en los Articulos 44,
45 y 46 del presente Reglamento, podran participar en las sesiones Unicamente
en calidad de invitados. Para ello, deberan dirigir una solicitud formal a la Secretaria
Ejecutiva y contar con la aprobacién de la Coordinacion del Comité correspondiente.
La participacion como invitado no otorga derecho a voto ni facultad para asumir
compromisos u obligaciones en nombre del Comité.

CAPITULO X: DE LAS COMISIONES TEMPORALES

Articulo 85. Las Comisiones Temporales son érganos de apoyo especializado creados
para atender tareas, proyectos o asuntos especificos y emergentes que no estén
contemplados en los Comités o Grupos de Trabajo. Su naturaleza es no permanente y
requiere una dedicacion exclusiva y limitada en el tiempo. | 23
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Articulo 86. El Consejo de Directores tiene la facultad exclusiva de definir la mision, los
objetivos y designar a los miembrosy a la Coordinacion de cada Comisién Temporal. Estas
decisiones deberan ser ratificadas por la Asamblea General mediante el voto favorable de
dos tercios de los miembros presentes.

Articulo 87. La resolucién de creacion de una Comision Temporal deberd establecer
explicitamente su plazo maximo de duracion, el cual no excedera el periodo de gestion
del Consejo de Directores que la cred, salvo prorroga expresa de la Asamblea General. La
Comision se disolvera automaticamente al cumplir su encargo o al expirar su plazo.

Articulo 88. Los representantes de las Bibliotecas Nacionales de los paises miembros
podran conformar estas Comisiones. La Presidencia del Consejo de Directores formalizara
los nombramientos por escrito, detallando el cargo especifico encomendado.

Articulo 89. Cada Comisidn contara con una persona responsable de la Coordinacion,
seleccionada entre los representantes de las Bibliotecas Nacionales que integran dicha
Comision. La Asamblea General aprobara la designacion con el voto favorable de dos
tercios de los miembros presentes.

Articulo 90. La Secretaria Ejecutivay la Secretaria Técnica brindaran el apoyo necesario
a la persona responsable de la Coordinacién para la gestion de las actividades y el
cumplimiento del encargo asignado.

Articulo 91. En casos excepcionales, el Consejo de Directores podra autorizar que
la Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica asuman la Coordinacion de una Comision
Temporal. Esta decision requerira la ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 92. La persona responsable de la Coordinacién tendra como funcién dnica la
ejecucién del encargo especifico y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Informar periédicamente al Consejo de Directores sobre el progreso de la tarea
asignada.
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b) Mantener comunicacién permanente con las Secretarias de ABINIA.

c) Elaborar y remitir a la Secretaria Ejecutiva un Informe Final que documente la
ejecucion de la tarea.

d) Presentar dicho Informe, tras la revisién de la Secretaria Ejecutiva y el Consejo
de Directores, ante la Asamblea General para su aprobacion definitiva.

CAPITULO XI: DE PASANTIAS, COLOQUIOS Y TALLERES

Articulo 93. El Programa de Pasantias Internacionales de ABINIA es el mecanismo
de cooperacién técnica destinado al intercambio de conocimientos y el fortalecimiento
de capacidades del personal de las Bibliotecas Nacionales miembros. Su ejecucién
debera estar alineada con los objetivos de preservacidn, formacion y salvaguarda del
patrimonio bibliografico establecidos en el Plan Estratégico vigente.

Articulo 94. El Programa de Pasantias se regira por su propio Reglamento especifico
y se llevara a cabo mediante dos modalidades de convocatoria publica y transparente:

a) Postulacion de Programas (Sedes): Dirigida a las Bibliotecas Nacionales
miembros que deseen actuar como instituciones oferentes, presentando una
propuesta técnica y tematica para recibir pasantes.

b) Postulaciéon de Pasantes (Candidatos): Dirigida a los profesionales y
técnicos de las Bibliotecas Nacionales miembros para concursar por las plazas

disponibles en los programas aprobados.

Para ambas convocatorias, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica emitiran los
lineamientos, plazos y requisitos especificos en cada ciclo anual.

Articulo 95. El desarrollo operativo del programa observaré los siguientes principios:

a) Postulacion: Los candidatos deberan ser personal activo de una Biblioteca
25
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Nacional miembro y contar con el aval formal de su Direccion.

b) Financiamiento: El otorgamiento de ayudas econdmicas para traslados o
manutencion estara sujeto a la disponibilidad de recursos en el fondo de ABINIA
administrado por la Oficina Subregional de la SEGIB y a la aprobacién del Consejo
de Directores.

¢) Evaluacion: Las instituciones receptoras y los pasantes deberan presentar los
informes técnicos de resultados conforme a los formatos establecidos por las
Secretarias de ABINIA.

Articulo 96. La Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica coordinaran la aplicacion del
Reglamento del Programa de Pasantias. Toda modificacién a dicho reglamento debera ser
propuesta por el Consejo de Directores y ratificada por la Asamblea General.

Articulo 97. La Asociacion promovera la realizacién de eventos de capacitaciéon
adicionales, tales como coloquios, jornadas y talleres. Estos eventos:

a) Podran realizarse en modalidad presencial, virtual o hibrida.

b) Deberan incluirse en el Plan Operativo Anual (POA) cuando impliquen el uso de
recursos financieros.

¢) Priorizaran temas estratégicos como la actualizacion tecnolégica y la visibilidad
del patrimonio documental iberoamericano.

CAPITULO XII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 98. ABINIA gestionara anualmente una convocatoria de ayuda econémica para
el desarrollo y fortalecimiento de las Bibliotecas Nacionales miembros, bajo las siguientes
directrices:

a) Marco Estratégico: Los proyectos deberan alinearse obligatoriamente con
26
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las lineas de accién del Plan Estratégico vigente, tales como la gestion del
conocimiento, la modernizacién de servicios y la preservacion del patrimonio.

b) Evaluacién y Seleccién: Las propuestas seran evaluadas por el Comité
de Evaluacién Técnica de Proyectos, el cual presentara sus recomendaciones
al Consejo de Directores para su aprobacién y posterior ratificacion por la
Asamblea General.

¢) Gestion y Seguimiento: Los fondos seran administrados conforme a los
procedimientos del Capitulo VIl de este Reglamento. La Secretaria Ejecutiva
sera la responsable de la supervision técnica, la recepcién de informes de
resultados y la validacion final de la ejecucion de cada proyecto.

Articulo 99. Los representantes de las Bibliotecas Nacionales de los paises miembros
de lengua portuguesa colaboraran con la Secretaria Ejecutiva en la traduccién de
documentos oficiales cuando sea necesario, garantizando la paridad idiomatica y el
acceso a la informacion para todos los miembros de la Asociacion.

Articulo 100. La Secretaria Ejecutiva servira de enlace con la Cancilleria o el Ministerio
de Relaciones Exteriores del pais sede para facilitar los aspectos protocolarios y la
participacion institucional de los directores nacionales.

Articulo 101. ABINIA garantiza la transparencia informativa hacia sus integrantes
mediante mecanismos de comunicacién directa.

a) Distribucidén Oficial: La Secretaria Ejecutiva enviara por correo electronico
institucional a cadauno delos Directores de las Bibliotecas Nacionales miembros
las actas de la Asamblea, el Plan Operativo Anual (POA), el Plan Estratégicoy los
informes de gestion.

b) Reserva de Informacidon: Dichos documentos tienen caracter institucional
y su acceso esta limitado a los miembros de la Asociacién. No seran publicados
en la seccion de dominio publico de la pagina web de ABINIA con el fin de
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salvaguardar la confidencialidad de las deliberacionesy los datos estratégicos
de la Asociacion.

Articulo 102. El presente Reglamento entrara en vigor al ser ratificado por la
Asamblea General y deroga cualquier disposicion reglamentaria previa que no haya
sido incorporada o que se oponga a este instrumento.

CAPITULO XIlI: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 103. Los procesos administrativos, las convocatorias de pasantias
y los proyectos de ayuda econdmica que se encuentren en fase de ejecucidén o
evaluacion al momento de la entrada en vigor de este Reglamento, se regiran y
concluiran conforme a la normativa y bases bajo las cuales fueron iniciados. Las
nuevas disposiciones se aplicaran de manera inmediata a todo proceso que inicie
con posterioridad a la ratificacién del presente instrumento.

Articulo 104. El Consejo de Directores y las Secretarias de ABINIA dispondran
de un plazo de noventa (90) dias naturales, a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, para realizar los ajustes administrativos necesarios y actualizar los
manuales de procedimientos internos, asegurando su total armonizacién con lo
aqui dispuesto.

El presente Reglamento Operativo Interno ha sido consolidado por las Secretarias
de ABINIA en diciembre de 2025 siguiendo el mandato de la XXXVI Asamblea General
de ABINIA celebrada en Santiago de Chile.

Aprobacion del Consejo de Directores: 11 de diciembre de 2025.

Ratificacion de la Asamblea General: 13 de marzo de 2026.
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Por el Consejo de Directores:

Maria Andrea Giovine Yanez - Presidenta (México)

llonka Ixmucané Matute Iriarte - Vicepresidenta (Guatemala)
Marco Américo Lucchesi - Vocal (Brasil)

Suely Dias - Vocal (Brasil)

Omar Valino Cedré - Vocal (Cuba)

Oscar Arroyo Ortega - Vocal (Espafia)

Rafael Peralta Romero - Vocal (Republica Dominicana)

Célida A. Alvarez Armenteros - Vocal (Republica Dominicana)
Rocio Schiappapietra Gerez - Vocal (Uruguay)

Julia Demasi Zavala - Vocal (Uruguay)

Por las Secretarias:

Cecilia Grisel Hernandez Vargas - Secretaria Ejecutiva de ABINIA

Guillermo Alexis Retana Narvaez - Secretario Técnico de ABINIA
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