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El Programa de Pasantias Internacionales de la Asociacion de
Estados Iberoamericanos para el Desarrollo de las Bibliotecas
Nacionales de los Paises de I|beroamérica (ABINIA) se
establece como un mecanismo fundamental para fomentar la
formacion, el intercambio de conocimientos y el aprendizaje
colaborativo entre profesionales de las Bibliotecas Nacionales
miembro. Este programa tiene como objetivo fortalecer las
capacidades técnicas y conceptuales en areas prioritarias
para la valoracion, recopilacion, organizacion, preservacion,
conservacion, difusién y salvaguarda del patrimonio
bibliografico y documental de Iberoamérica.

El presente Reglamento define la estructura, los objetivos,
la organizacién, los procedimientos de participaciéon y los
mecanismos de evaluacion del Programa de Pasantias
Internacionales de ABINIA, constituyendo el marco normativo
para su desarrollo y funcionamiento.

UZABINIA




Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas que rigen el Programa
de Pasantias Internacionales de ABINIA.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

Este Reglamento sera de aplicacion a todos los paises miembros de ABINIA que
participen en el Programa de Pasantias Internacionales, ya sea como oferentes de
pasantias o como instituciones postulantes de pasantes.

Articulo 3. Definiciones
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

* ABINIA: Asociacion de Estados Iberoamericanos para el Desarrollo de las
Bibliotecas Nacionales de los Paises de Iberoamérica.

* Programa: Programa de Pasantias Internacionales de ABINIA.

* Institucién Oferente: Biblioteca Nacional miembro de ABINIA que ofrece
una pasantia en un area especifica.

* Institucion Postulante: Biblioteca Nacional miembro de ABINIA que
postula a uno o varios de sus profesionales para participar en una pasantia
ofrecida.

* Pasante: Profesional de una Biblioteca Nacional miembro de ABINIA
seleccionado para participar en una pasantia.

+ Convocatoria: Documento oficial emitido por la Secretaria Ejecutiva
de ABINIA para anunciar las pasantias ofrecidas y abrir el proceso de
postulacion de pasantes.

« Secretaria Ejecutiva: Organo administrativo de ABINIA responsable de la
gestion operativa del Programa.
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« Secretaria Técnica: Organo de apoyo de ABINIA que asiste a la Secretaria
Ejecutiva en la implementacién y seguimiento operativo del Programa de
Pasantias Internacionales.

Articulo 4. Responsabilidad Financiera

ABINIA no asignara recursos econémicos al pais anfitrién. Por lo tanto, las bibliotecas
postulantes deberan contar con los medios necesarios para garantizar laimplementacién
integral del programa propuesto, incluyendo aspectos logisticos y académicos.

Capitulo II: Objetivos del Programa
Articulo 5. Objetivos Especificos

El Programa de Pasantias Internacionales de ABINIA tiene los siguientes objetivos
especificos:

5.1. Contribuir al desarrollo y la actualizacion de las competencias profesionales
del personal de las Bibliotecas Nacionales miembro de ABINIA en areas
estratégicas para la gestion del patrimonio bibliografico y documental.

5.2. Facilitar el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas
entre profesionales de diferentes Bibliotecas Nacionales de la region.

5.3. Promover la adopcion de enfoques innovadores y el desarrollo de proyectos
colaborativos en el ambito bibliotecario y de la gestion documental.

5.4. Fortalecer los lazos de cooperacion y la creacion de redes profesionales
entre las Bibliotecas Nacionales de Iberoamérica.

Capitulo lll: Estructura del Programa
Articulo 6. Areas de formacién especializada para las Pasantias

Las pasantias deberan desarrollarse en areas de especializacidén relevantes para las
Bibliotecas Nacionales, tales como:

* 6.1. Conservacion y preservacion del patrimonio documental.

* 6.2. Digitalizacién y acceso a colecciones.
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* 6.3. Gestidn y organizacion de colecciones.
* 6.4. Servicios bibliotecarios innovadores.
* 6.5. Desarrollo tecnolégico e innovacion digital.

* 6.6. Otras tematicas relevantes definidas por la Institucién Oferente, el
Consejo de Directores o la Asamblea General de ABINIA.

Articulo 7. Requisitos y Proceso de Postulacion como Institucién
Oferente

71. Las Bibliotecas Nacionales miembro interesadas en ofrecer una
pasantia deberan manifestar su interés a la Secretaria Ejecutiva, siguiendo
los lineamientos establecidos en la Convocatoria para la Postulacion de
Programas de Pasantias Internacionales de ABINIA difundida por los canales
de comunicacién oficiales de ABINIA.

7.2. La postulacion como Institucion Oferente deberad incluir:

a) Carta formal de la Biblioteca Nacional manifestando su interés en ofrecer
una pasantia, firmada por la maxima autoridad.

b) Descripcién detallada del area tematica de la pasantia, los objetivos de
aprendizaje esperados y las actividades que realizara el pasante.

c) Perfil deseado del pasante (experiencia, conocimientos, habilidades).

d) Informacién sobre los recursos (humanos, materiales, tecnolégicos) que
la institucién pondra a disposicion del pasante.

e) Duracion propuesta de la pasantia. La duracién estimada para la pasantia
es de cinco (5) dias habiles. Se consideraran propuestas que planteen una
duracién diferente, siempre que dicha modificacion se encuentre justificada
en la Descripcién.

f) Informacion sobre cualquier apoyo logistico o financiero que la institucion
pueda ofrecer al pasante (opcional).

g) Capacidad maxima de pasantes que la institucion puede recibir.
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7.3.LaSecretaria Ejecutivarecopilaralas propuestas de las Instituciones Oferentes
y las presentara al Consejo de Directores para su evaluacion y seleccion.

La propuesta seleccionada sera la base de la Convocatoria para la Postulacion de pasantes
al Programa de Pasantias Internacionales de ABINIA.

Articulo 8. Convocatoria para la Postulacion de Pasantes

8.1. La Secretaria Ejecutiva emitira la convocatoria anual para la postulacién de
pasantes al Programa de Pasantias Internacionales de ABINIA ofrecida por una
de las Bibliotecas Nacionales miembro.

8.2. La convocatoria especificara el drea tematica de cada pasantia, la Biblioteca
Nacional Oferente, la duracion, el perfil deseado de los pasantes, los requisitos
de postulacién y los plazos correspondientes.

8.3. La convocatoria se difundird a través de los canales de comunicacién oficiales
de ABINIA.

8.4. La convocatoria especificara el nimero de pasantes que cada Biblioteca
Nacional Oferente podra recibir. Se establece que s6lo un maximo de diez (10)
candidatos, seleccionados de entre todas las postulaciones, seran beneficiados
con el apoyo econémico descrito en el Articulo 14 del presente reglamento.

Articulo 9. Requisitos y Proceso de Postulacién de Pasantes

9.1. Las Bibliotecas Nacionales miembro podran postular a profesionales
de su institucion que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en la
correspondiente Convocatoria para la Postulacion de Pasantes al programa de
Pasantias Internacionales de ABINIA. Cada Biblioteca Nacional tendra derecho a
postular aun (1) candidato o candidata para ser beneficiario del apoyo econémico
de ABINIA.

9.2. La postulacién de candidatos adicionales implica que la responsabilidad
financiera correspondiente sera asumida por parte de la biblioteca o el pasante,
quienes deberan cubrir la totalidad de los gastos de traslado, hospedaje y
alimentacién durante la pasantia.
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9.3. La postulacién de pasantes debera realizarse a través del formulario
oficial que ABINIA disponga para tal fin y dentro de los plazos establecidos en
la convocatoria.

9.4. La postulacion deberd incluir:

a) Carta de postulacion de la Biblioteca Nacional firmada por la autoridad
maxima de la Institucién, respaldando la candidatura del profesional.

b) Curriculum vitae actualizado del candidato.

c) Carta de exposicion de motivos del candidato, manifestando su interés
en la pasantia, los beneficios que espera obtener y cémo aplicara los
conocimientos adquiridos en su institucion de origen.

d) Certificado vigente emitido por la Secretaria Ejecutiva de ABINIA que
acredite que la institucion postulante se encuentra al corriente en el pago
de sus membresias. En caso de no contar con este certificado, la institucion
postulante podra enviar la candidatura de su pasante, considerando que
en la seleccién se dara prioridad a los candidatos de las bibliotecas que si
cumplan con este requisito.

g) Cualquier otra documentacidon que se solicite en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 10. Seleccion de Pasantes

10.1. El Consejo de Directores sera responsable del proceso de seleccion de
los pasantes.

10.2. La seleccion se realizara considerando los perfiles de los candidatos,
su trayectoria profesional, su carta de motivacion y la pertinencia de su
participacion en la pasantia para el desarrollo de su institucion.

10.3. Los resultados del proceso de seleccién seran comunicados oficialmente
a las Bibliotecas Nacionales postulantes y seran publicados en la pagina web
de la Asociacion.
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Articulo 11. Desarrollo de la Pasantia

11.1. La Institucion Oferente sera responsable de la planificacion y ejecucién del
programa de trabajo de la pasantia, asegurando el cumplimiento de los objetivos
de aprendizaje definidos.

11.2. Se fomentara la participacion activa del pasante, el intercambio de
conocimientos con el personal de la Institucion Oferente y la realizacién de
actividades practicas.

Articulo 12. Obligaciones de los Pasantes

12.1.Esobligacion de los pasantes asistir al cien por ciento (100%) de las actividades
establecidas en el Programa por la Institucion Oferente. Toda ausencia debera
justificarse formalmente.

12.2. Participar activamente en las actividades de la pasantia.
12.3. Respetar las normas y reglamentos de la Institucién Oferente.

12.4. Elaborar y presentar un informe final de la pasantia a la Secretaria Ejecutiva
y a su Biblioteca Nacional, en los plazos y formatos que se establezcan.

Encasodeincumplir consusobligacionesyno presentar losjustificantes correspondientes,
ABINIA podra solicitar a los pasantes el reembolso total del apoyo econémico asignado.

Articulo 13. Evaluacién del Programa

13.1. Al finalizar cada pasantia, la Secretaria Ejecutiva solicitara a los pasantesy a
las Instituciones Oferentes su retroalimentacion sobre la experiencia.

13.2. La Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica realizaran una evaluacion
periédica del Programa, analizando los informes de los pasantes, la
retroalimentacion de las Instituciones Oferentes y otros indicadores relevantes.

13.3. Los resultados de la evaluacion se utilizaran para identificar areas de mejora
y fortalecer futuras ediciones del Programa.
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Capitulo IV: Financiamiento
Articulo 14. Financiamiento de la Participacion de los Pasantes

14.1. ABINIA asignara un fondo de quince mil délares estadounidenses (USD
15,000.00) por programa, destinado a beneficiar a un maximo de diez (10)
candidatos seleccionados. Para pasantias a realizarse en Espafia o Portugal, el
fondo sera el equivalente en euros segun el tipo de cambio oficial del Banco
Central Europeo vigente al momento de la asignacion.

14.2. El monto asignado por ABINIA sera distribuido equitativamente entre los
pasantes seleccionados para cubrir, parcialmente o en su totalidad, los gastos
de transporte (desde su lugar de origen al pais de la pasantia y viceversa),
alojamiento y alimentacion durante la duracion oficial de la pasantia.

14.3. El Consejo de Directores de ABINIA determinara el monto especifico
asignado a cada pasante, considerando el pais oferente de la pasantia, la
duracion del Programa aprobado y el recurso disponible aprobado en el Plan
Operativo Anual (POA) correspondiente.

Articulo 15. Gastos Adicionales

15.1. En caso de que los gastos de participacion del pasante (transporte,
alojamiento, alimentacion) excedan el monto total otorgado por ABINIA,
la Biblioteca Nacional de origen del pasante sera responsable de asumir
la diferencia correspondiente y garantizar la participacion efectiva de su
profesional seleccionado.

15.2. Se alienta a las Bibliotecas Nacionales postulantes a considerar y prever
en sus presupuestos los posibles gastos adicionales en los que puedan incurrir
sus pasantes.

Articulo 16. Seguro Médico

16.1. La Biblioteca Nacional de origen del pasante sera responsable de contratar y
costear un seguro médico con cobertura internacional que garantice la atencion
sanitaria del pasante durante toda la duracion de su pasantia en la Institucién Oferente.
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16.2. La podliza de seguro deberd cubrir, como minimo, gastos médicos,
hospitalariosy de repatriacion sanitaria en caso de necesidad.

16.3. La Biblioteca Nacional debera proporcionar al pasante y a la Secretaria
Ejecutiva una copia de la p6liza de seguro antes del inicio de la pasantia.

Articulo 17. Gestion del Apoyo Econémico

17.1. Se establece que la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) funge como
institucién administrativa y financiera de la Asociacion (ABINIA), con base en la
firma del Memorando de Entendimiento entre la SEGIB, representada en este
acto por su oficina subregional para México, el Caribe y CentroAmérica y ABINIA
celebrado el 20 de abril de 2023, brindando apoyo en la gestién de los recursos
del programa.

17.2. La gestion administrativa y financiera de los apoyos econémicos otorgados a
los pasantes estara a cargo de la Secretaria Ejecutiva de ABINIA, en coordinacién
con la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

17.3. La Secretaria Ejecutiva establecera los mecanismos para la transferencia 'y
justificacion de estos fondos, con base en los lineamientos establecidos por la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

17.4. Una vez recibidos los fondos asignados por ABINIA, cada pasante
seleccionado sera el Unico responsable de gestionar y contratar directamente
sus pasajes aéreos, alojamiento y manutencion durante el periodo de la pasantia.

Articulo 18. Otras Fuentes de Financiamiento

18.1. Los pasantes y sus Bibliotecas Nacionales de origen podran gestionar y
complementar el financiamiento para la participacion en el Programa a través
de otras fuentes, tales como becas de organismos nacionales o internacionales,
convenios bilaterales u otras formas de apoyo econdémico.
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Capitulo V: Disposiciones Finales
Articulo 19. Interpretacion y Modificacion del Reglamento
19.1. Interpretacion:

La interpretacién del presente Reglamento corresponde a la Secretaria
Ejecutiva y la Secretaria Técnica de ABINIA, las cuales realizaran dicha
tarea de manera conjuntay en consulta con el Consejo de Directores para
asegurar una comprension coherentey alineada con los objetivos generales
de ABINIA.

19.2. Modificacién:

Toda modificacion al presente Reglamento sera sometida a aprobacion
durante la Asamblea General de ABINIA.

La incorporacién oficial de los cambios quedara sujeta al acuerdo y
aprobacién de la mayoria de los paises miembros presentes en dicha
Asamblea General.

Articulo 20. Entrada en Vigor

El presente Reglamento ha sido revisado y aprobado por el Consejo de Directores,
entrard en vigor a partir de su ratificacion por la Asamblea General de ABINIA.

Ciudad de México, 7 de mayo de 2025.

Por el Consejo de Directores:

A
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, . N s — )
Maria Andrea Giovine Yafiez [lonka Ixmucané Matute Iriarte
Presidenta de ABINIA - México Vicepresidenta de ABINIA - Guatemala
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Suely Dias
Vocal - Brasil
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Oscar Arrroyo Ortega

Vocal - Espafia

(o

Omar Valifio Cedré
Vocal - Cuba

Defoureef

Rocio Schappapietra Gerez
Vocal - Uruguay

Por las Secretarias de ABINIA:

L

Cecilia Grisel Hernandez Vargas
Secretaria Ejecutiva de ABINIA - México
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Guillermo Alexis Retana Narvaez

Secretario Técnico de ABINIA - México
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